et R
WUOLGM e A e s N

Grupo Municipal Socialista

\i o I _;;g{ﬁ}j)’_;";.‘i;'; f. AVEUNT u\q}ﬁ\.q{) rb MATLLGS %
NRE 'xas a AT
FROHA o { --------- GRUPC qul(l‘r‘ A Or\l‘l Ib?—\‘ E
Doe. ... ?5 {{ L. | P ‘:
................... 1
................... \ {4 WMAR 2012 ! @
j L e _"””]
Avuntamiento de Mdl T
untamiento ae malaga

y 9 oo d FH j

D@('/?'z%fé/lolz

Mocién que presentan D? Begofia Medina Sénchez, D. Carlos
Hernandez Pezzi y D. Manuel Hurtado Quero, Concejales del Grupo Municipal
Socialista, a la consideracion de la Comisidon de Pleno de Medio Ambiente y
Sostenibilidad, relativa a situaciéon laboral de los trabajadores de
Limposam. ‘

E! Ayuntamiento de Malaga en 1992 crea la sociedad municipal Parque
del Oeste, con la finalidad de llevar la gestion de todas las instalaciones del
Parque del Oeste. En 1998 se amplian las funciones y competencias de la
sociedad reflejadas en el objeto social de Limposam, pasando a llevar la
gestion de la limpieza de los colegios publicos, edificios municipales y la
gestion del Parque del Oeste.

La actividad de limpieza de instataciones municipales alcanza a un total
de 182 centros, que corresponden a: 100 colegios ptblicos (infantil, primaria,
secundaria y educacion especial), 21 centros de educacién permanente
(CEPER.) y 61 edificios municipales.

El total de trabajadores de Limposam para atender a los centros
educativos como a las demas instalaciones municipales, segin consta en su
pagina web, es de 530 trabajadores y trabajadoras. Esto es: Mas de 400
personas fijas (que incluye mas de 370 operarios y operarias, ademas del
personal de oficinas y el del Parque del Oeste) y mas de 120 eventuales
(personal adicional para sustituciones, servicios extraordinarios y otros). Un
personal especializado que avala la calidad del servicio que desarrollan.

La situacién actual de esta empresa estd generando una profunda
preocupacién en sus trabajadores y en la oposicién municipal. A la politica de
externalizacién que esta realizando el equipo de gobierno del Partido Popular
desde varios afios atras, se une la incertidumbre de la posible aplicacion de la
reforma laboral aprobada por el gobierno central, que podria dar al traste tanto
con el empleo de sus trabajadores como con la gestion publica gue hasta ahora
se esta realizando.

El Grupo Municipal Socialista presentd una iniciativa en el pasado pleno
para evitar que la reforma laboral aprobada afectase a los empleados publicos
del Ayuntamiento, sus organismos y empresas municipales, alertados por la
velada amenaza gue se estaba produciendo en algunas de las empresas como
Limposam, Limasa lll y Onda Azul.

_ Por ello, estos Concejales tiene a bien solicitar a la Comisién de Pleno
de Medio Ambiente y Sostenibilidad, la adopcién de los siguientes
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ACUERDOQOS

1.- Que el equipo de gobierno del Partido Popular manifieste su compromiso
con el mantenimiento actual de la plantilla de Limposam y se mantenga la
gestion publica de este servicio municipal.

2.- Que el equipo de gobierno municipal del Partido Popuiar se comprometa a
no seguir externalizando el servicio municipal que presta la empresa
Limposam, dando cumplimiento asl al objeto social de la citada empresa.

3.- Que el equipo de gobierno municipal manifieste su compromiso a que no se
adoptara ninguna modificacion futura reiativa a las condiciones laborales de los
trabajadores, sin que sean el resultado de los acuerdos alcanzados entre la
empresa Y los representantes de los frabajadores municipales.

Malaga, 13 Marzo de 2012
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Fdo.- Begofia Medina Sanchez Fdo.- D. Carlos Herfandez Pezzr

Manuel Hurtado Quero
Concejales Grupo Municipal Socialista
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