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MOCION que presenta la Concejala del Grupo Municipal Socialista, Maria
Francisca Montiel Torres, a la consideracion de la Comisién de Pleno de
Derechos Sociales, en relacion al Dia Internacional de la Eliminacién de la
Discriminacién Racial.

Todos los afios, desde 1966, el munde conmemora el 21 de marzo el Dia
Internacional de Ia Eliminacion de la Discriminacion Racial, coincidiendo con el
aniversario de la matanza de Sharpville de 1960, en la que docenas de
manifestantes pacificos fueron muertos a tiros por la policia en la Sudafrica del
apartheid por protestar contra las leyes discriminatorias en funcion de la raza.

Esta efemérides nos da la oportunidad de explicitar el compromiso de la
corporacién municipal en la defensa del principio fundamental recogido en el
primer articulo de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, “todos los
seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos” a la vez que nos
nuestra responsabilidad colectiva de promover y proteger los derechos humanos y
las libertades fundamentales.

Aungue las recomendaciones de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién Racial ha sido aceptada casi
universalmente por los Estados, la lucha contra fa discriminacion sigue siendo tan
necesaria como siempre. -

Las sociedades son cada vez mas compiejas. La diversidad no es una opcion sino
una realidad en todo el mundo y también en nuestra ciudad, pero la proximidad
creciente no se ha traducido en todos los casos en un mayor entendimiento. La
discriminacion racial, siempre injusta, es un terreno abonado para la desconfianza
y el temor, lo que puede desembocar en conflictos.

La situacion actual de crisis econémica agudiza [as tensiones sociales y, en
algunos casos, consiguen hacer aflorar actitudes y estereotlpos que, en época de
bonanza, se consideraban stperados.

Por otra parte, las medidas de ajuste presupuestario pueden hacer que las
estructuras que facilitan la integracién social se vean afectadas por recortes
econdmicos hasta el punto de ponerlas en peligro.

La Coalicion Internacional dé Ciudades contra el Racismo es un ejemplo de las
acciones de la UNESCO contra la discriminacidn en un mundo cada vez mas
global y urbanizado. Gracias a esta coalicion, grandes ciudades de todos los
continentes estan creando programas encaminados a promover el entendimiento
entre las culturas vy lograr la plena participacion de todas las personas en la vida
de sus comunidades. -

En el caso de Europa, la Coalicién Europea de Ciudades contra el Racismo se
cred en Nuremberg, Alemania, el 10 de diciembre de 2004, tras la IV Conferencia
Europea de Ciudades por los Derechos Humanos siendo su obijetivo crear una red
de ciudades interesadas en el intercambio de experiencias para mejorar sus
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politicas de lucha contra el racismo, la discriminacion y la xenofobia. Su Plan de
Accion de 10 Puntos comprende un decalogo de compromisos que abarcan
distintas esferas de competencia municipal desde la educacion, la vivienda o el
empleo a las actividades culturales o depottivas.

Por todo lo expuesto, esta Concejala solicita a la Comision de Derechos Sociales
del Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de los siguientes.

ACUERDQS

Uno: Explicitar la repulsa de la corporacién municipal a cualquier tipo de
discriminacién racial y explicitar su compromiso con las directrices de las
Naciones Unidas y la Convencién Internacional sobre la Eliminacidn de todas las
Formas de Discriminacion Racial

Dos: Instar al Area competente a estructurar las actuaciones que se lleven a
cabo en esta materia conforme al Plan de Accién de 10 puntos de la Coalicion
Europea de Ciudades contra el Racismo asi como a establecer indicadores
objetivos y mensurables que permitan evaluar, analizar y rendir cuenta de estas
acciones de manera clara.

Tres: instar al equipo de gobierno a mantener el esfuerzo presupuestario que
permita hacer reales los compromisos anteriores

Malaga, 12 de marzo de 2012

Fdo: M? Francisca Montiel Torres -
Concejala Grupo Municipal Socialista
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