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Mocién que presenta D? Ana Isabel Cerezo Dominguez, Concejala del Grupo
Municipal Socialista, a la consideracion de la Comision de Pleno de Seguridad,
relativa al rechazo del Plan de Ajuste 2013-2020.

En la sesion ordinaria de septiembre, el ‘equipo de gobierno municipal
del Partido Popular aprobé en solitario un Plan de Ajuste que entrara en vigor
en 2013 y que se aplicara hasta 2020.

La primera critica que los socialistas hicimos a este Plan de Ajuste fue la
falta de participacion y consenso del Partido Popular con la oposicion municipal
y con los agentes sociales a la hora de elaborar este Plan. Se trata de un plan
que va a afectar gravemente a los empleados plblicos del Ayuntamiento,
Organismos y Empresas Municipales, a la inversion productiva que necesita la
Ciudad y a la calidad de los servicios plblicos municipales. Ademas, a esto
tenemos que afiadir la vigencia del Plan que va a condicionar las cuentas de
este Ayuntamiento hasta 2020. El estado obliga al equipo de gobierno
municipal del Partido Popular a presentar un plan de ajuste para devolver al
Ayuntamiento de Malaga a la senda de la estabilidad ya que al cierre del
presupuesto de 2011, se ha producido una necesidad de financiacion de 192
millones de euros provocada por la mala gestion econdémica y el
endeudamiento tan brutal que tiene este Ayuntamiento.

Este Plan es fruto del derroche y el despilafarro al que nos tiene
acostumbrado el Partido Popular en el Ayuntamiento de Malaga, como la
construccién del edificio de la Gerencia de Urbanismo, el museo de las gemas,
la remodelacién de la Plaza de la Merced, la compra del Cine Astoria después
de su venta a un privado, etc.... Al final, los perjudicados por esta mala gestion
son los empleados publicos y los ciudadanoes, los que no han causado este
despilfarro pero si los que van a recibir unos servicios municipales mermados Y
una ciudad paralizada por la falta de inversiones municipales.

A los empleados publicos, los mas afectados por este Plan de Ajuste, le
han aplicado las siguientes medidas, entre otras:

e Se reducira un 10% el nimero de dias de trabajo en sébado, domingos y
festivos, sobre todo en el area de seguridad.

o Las horas extraordinarias ocasionadas por eventos en todos, asi como
los planes de productividad de Navidad , Semana Santa y Ferias se
reduciran en un 10%.
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e Los importes para turnicidad, jornada partida, nocturnidad, trabajo en
festivos, sabado y domingos, conduccién de vehiculos, desplazamiento,
peligrosidad y penosidad, responsabilidad econémica, se reducirdn en
un 10%.

o Los importes correspondientes a la hora de jornadas superiores, o
mayor dedicacion, productividades de ferias, semana santa, navidad,
gratificaciones, horas extraordinarias o similar se veran disminuidas en
un 10%, al igual que la paga de productividad de calidad/absentismo.

e Congelacion por tercer afo consecutivo de la plantilla municipal.

La aplicacion de estas medidas y otras que no hemos mencionado van a
afectar gravemente al area de seguridad del Ayuntamiento de Mélaga, a la
policia local y a los bomberos. Son los empleados publicos que van a sufrir
la mayorfa de los recortes, al ser la plantilia del ayuntamiento que mas dias
festivos y fines de semana trabaja, a las que mas afectan los recortes en
sus horas extraordinarias y en su mayor dedicacién, y es donde
objetivamente se ha demostrado que es necesario un incremento de
plantilla que otro afio mas no va a llegar.

La policia local no llega al ratio recomendado, los bomberos tienen una
plantilla con una edad media a los 50 afios, se han abierto nuevos parques
de bomberos, y sin embargo, el equipo de gobierno del Partido Popular no
cree necesario aumentar la plantilla de estos dos cuerpos de funcionarios.

El Grupo Municipal Socialista ha rechazado rotundamente este Plan de
Ajuste, y hemos argumentado que otras alternativas son posibles, que el
gasto plblico se puede recortar en otros conceptos, como la rebaja del
nGimero de cargos de confianza, que no cobre ningln cargo de confianza
por encima del sueldo del Alcalde, que se acometa la reforma de todos
aquellos servicios que hayan demostrado la existencia tanto de duplicidades
como de ineficiencia en la gestion, y por supuesto, que se reduzcan los
gastos superfluos, como el exceso de protocolo, el mal uso de la publicidad
y propaganda que 5|gue realizando el equipo de gobierno del Partido
Popular, y la excesiva externalizacion de servicios que pueden ser
desempefiados por empleados publicos.

Por todo ello, esta Concejala tiene a bien solicitar a la Comision de
Seguridad, 1a adopcidn de los siguientes
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ACUERDOS

1.- Instar al equipo de gobierno municipal a que no aplique el Plan de Ajuste
2013-2020 aprobado el pasado mes de septiembre, plan que va a provocar
una bajada muy pronunciada en los servicios publicos de Policia Local y
Bomberos gue presta este Ayuntamiento a la ciudadania, provocada por los
recortes en horas de trabajo y otros conceptos contenidos en el citado plan
y que afectan sobre todo al Area de Seguridad del Ayuntamiento de Malaga.

2.- Instar al Alcalde de la Ciudad, a que elimine la figura del Coodinador
General de Seguridad, como una verdadera medida de austeridad, que
adema significara un ahorro para 2013 en el gasto previsto para el Area de
Seguridad del Ayuntamiento de Mélaga.

Malaga, 9 Octubre de 2012.

Fdo.- Ana Isabel Cetezo Dominguez
Concejala Grupo Municipal Socialista

Avda, de Cervantes, 4  29071-Mélaga
Telf: 951926097 FAX: 952135363 E-mail: .
ayuntamiento@psoemalaga.es




