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Mocién que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracion del
Excmo. Ayuntamiento Pleno, relativa al conflicto laboral existente en Limasa Ill.

Desde febrero de 2012, momento en que se cerrd en falso el conflicto con ios
trabajadores de la empresa Limasa lli, el Alcalde de la Ciudad no se ha aplicado a
buscar una solucién a la situacion laboral de confiicto que viven en la citada empresa.
En esa fecha se firmaron unos acuerdos en ef SERCLA donde la empresa, el
Ayuntamiento y los trabajadores sentaban las bases para que el conflicto laboral se
acabara, pero estos acuerdos fueron incumplidos por la empresa volviendo a resucitar
ios rescoldos que {odavia existian.

En octubre y noviembre de ese mismo afio todos conocimos el incumplimiento
de esos acuerdos por parte de la empresa volviendo a situar el foco en las relaciones
laborales de Limasa Il. Desde aquél momento el Alcalde Presidente del Consejo de
Administracién de Limasa Ill, tomé la decisién de recortar, en virtud del Plan de Ajuste
2013-2020 aprobado por el equipo de gobierno del Partido Popular, 8 miliones del
presupuesto de gastos previsto para 2013 de Limasa Ili.

Esta decision, a nuestro juicio equivocada, ha venido a profundizar en los
problemas laborales ya existentes, puesto que los socios privados van a repercutir
esos 6 millones de euros en la plantilla de trabajadores, y la propuesta de la empresa
conileva la no contratacién de méas de 300 trabajadores eventuales. Decimos que es
equivocada esta decisidn puesto que una vez mas, el equipo de gobiemno municipal
hace recaer todo el sacrificio de la reduccion de costes en los trabajadores y porgue
con la reduccién de plantilia que se va a producir dafiard aln mas el estado de

limpieza de la Ciudad, que ya se ha demostrado que es pésimo en la mayoria de los
distritos municipales.

El Grupo Municipal Socialista viene denunciando el estado de suciedad de
nuestra ciudad y aportando propuestas que pudieran ayudar a resolver este endemico
problema, pero el equipo de gobierno municipal no escucha a la oposicién municipal ni
a los ciudadanos e incluso a los trabajadores de la empresa y a los ciudadanos que a
través de encuestas han manifestado su insatisfaccion con la limpieza de Malaga. Sin
embargo, el Alcalde siendo consciente de la situacidn de falta de limpieza decidio
aplicar la mayor reduccién-de gastos a la empresa mixta de limpieza, provocando con
elio un nuevo conflicto laboral y el empeoramiento del estado de la limpieza.

En octubre del pasado afic este Grupo Municipal presentd una iniciativa
instando al equipo de gobierno municipal a que realizara un estudio presupuestario y
juridico sobre el coste que tendria la posible municipalizacion del servicio de limpieza.
La respuesta a la elaboracién de este estudio por parte de la Delegada Ana Navarro

fue que no era necesarlo porque “no esta en las directrices que me ha dado el Alcalde,
aungue es una opcién”.
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Los socialistas siempre hemos apoyado la opcién del rescate del contrato con
la empresa, incluso estuvimos con el Alcalde en el momento en que el Ayuntamiento
estuvo decidido a resolver el contrato por incumplimiento de la empresa, con un
informe favorable del Consejo Consultivo de Andalucia a la citada resolucion por
incumplimiento de la empresa, municipalizacion que no se produjo bajo la
responsabilidad del Alcalde que a pesar de todo, no quiso romper, cerrando mas tarde
algunos acuerdos con los socios privados que dieron lugar al pago anual de una
compensacién econdmica por parte del Ayuntamiento para que Limasa lil obtenga
todos los afos el 2% del beneficio industrial.

Esta es la cronologia que nos lleva a la posible convocatoria de huelga
manifestada por los trabajadores de Limasa en Semana Santa. El perjuicio que puede
causar a la imagen y a la economia de la Ciudad esta huelga es innegable, y por ello,
este Grupo Municipal cree que &l Alcalde tiene que ejercer su responsabilidad y tiene
que sentarse a negociar con los trabajadores y la empresa hasta conseguir que esta
huelga no se convogue, y esta negociacidn se tiene que hacer ya.

Por todo ello, el Grupo Municipal Socialista, solicita al Excmo. Ayuntamiento
Pleno, la adopcidn de los siguientes
ACUERDOS

1.- Instar al Alcalde, Presidente del Consejo de Administracion de Limasa i a
que de manera inmediata y de forma consensuada resuelva la situacién de conflicto
laboral, evitando asi la celebracién de la huelga de los trabajadores de Limasa lli en
Semana Santa, -convocatoria que seria extremadamente gravosa para los intereses
generales de nuestra Ciudad.

2.-Independientemente de que se resuelva el conflicto de cara a la Semana
Santa, instar al equipo de gobierno municipal a gue realice un replanteamiento del
Plan de Ajuste 2013-2020, ante las consecuencias negativas que va a producir en el
servicio de limpieza de la Ciudad el recorte de 6 millones de euros previsto en el
presupuesto municipal para 2013, En todo caso, el esfuerzo de contencién de gastos y
el sacrificio tiene que ser compartido entre trabajadores y empresa, y en mayor medida
debe recaer en las compensaciones que el Ayuntamiento de Malaga establecio para
Limasa lIl.

3.- Que se proceda al rescate del servicio de limpieza contratado, previo
elaboracién de una valoracién juridica y presupuestaria de los costes que en la
actualidad puede suponer la municipalizacion del servicio de Limpieza, Recogida de
Basuran]ratamiento y Eliminaciéon de Residuos de la Ciudad de Malaga.

Malaga. 15 marzo de 2013.
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