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Ayuntamiento de Mdlaga I VVAC NS SY GO
Grupo Municipal Socialista e s

Mocién que presentan D? Maria Gamez Gamez y D* M® Francisca Montie!
Torres, Concejalas del Grupo Municipal Socialista, a la consideracion del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, relativa al establecimiento de limite en las retribuciones
brutas de los empleados publicos del Ayuntamiento de Malaga, Organismos
Auténomos y Empresas Municipales.

La situacidon econdmica internacional y nacional ha venido agravandose
constantemente a partir del afo 2008. Durante este tiempo hemos asistido al
desmantelamiento de derechos y servicios que hasta ahora considerabamos
intocables, se han producido recortes en sanidad y educacion, en servicios sociales,
en la aplicacién de la ley de dependencia, etc....La poblacién espaiiola esta sufriendo
el drama del desempleo y de los desahucios, y las administraciones publicas han
tenido que subir los impuestos para poder seguir prestando sus servicios. En este
contexto, las administraciones publicas estan modificando su forma de gestionar
obligados por la necesidad de austeridad, que se nos exige desde la UE, y porque,

cada dia mas, los ciudadanos nos exigen un comportamiento mas acorde con las
circunstancias de crisis en las que vivimos.

También hemos podido asistir a muchas situaciones de despilfarro de recursos
en algunas administraciones, muchas veces se sigue gestionando como si la situacion
del pais fuera la misma que la de los afos de bonanza econdmica, con lo que la

separacion entre los representantes politicos y la ciudadania en general, es cada dia
mas grande.

El Grupo Municipal Socialista ha denunciado reiteradamente casos que en
nuestro Ayuntamiento han supuesto un derroche impresentable de recursos, como el
proyecto fallido del Museo de las Gemas, el macroedificio de la Gerencia de
Urbanismo, la compra del Astoria Victoria, etc....Asimismo, otro motivo de derroche de
recursos plblicos es los disparatados sueidos que se pagan al personal directivo de
algunos organismos y empresas municipales.

En las ultimas semanas hemos conocido los sobresueldos o retribuciones
extraordinarias que perciben 4 trabajadores de Parcemasa, alguno supera los 77000
€, sobresueidos gue no eran conocidos por el Comité de Empresa ni estaban
recogidos en el Convenio Colectivo, eran retribuciones que permanecian ocultas y que
en ningtin momento se pueden permitir en el ambito del sector publico. EI Consejo de
Administracion de PARCEMASA solicitd un informe juridico sobre la legalidad de estos
sueldos, con posterioridad, la oposicién municipal hemos solicitado un informe juridico
al Secretario General del Pleno, ya que pensamos que esta situacién es tan grave que
es absolutamente necesario aclarar su legalidad y si se deriva la irregularidad de estos
acuerdos privados, tendran que devolver lo ingresado indebidamente, y establecer
medidas que eviten estas situaciones anémalas.

igualmente, los socialistas consideramos necesario realizar una auditoria de
gestion que analice los afios gestionados por el Gerente anterior de PARCEMASA, a
la vista de las Irregularidades aparecidas como el cobro de IVA superior al establecido
en algunos servicios funerarios y la existencia de acuerdos privados para oh
sobresueldos, firmados entre el citado gerente y 4 trabajadores en la Empresa.
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También conocemos desde hace afios los complementos extraordinarios que
reciben algunos jefes en la Gerencia Municipal de Urbanismo, que han generado

mucha polémica pero que el equipo de gobierno del Partido Popular no ha gliminado
aln.

De la misma manera, los socialistas no podemos compartir esta forma de
actuar de una administracién publica, maxime cuando el equipo de gobierno del
Partido Popular ha tenido que aprobar un Plan de Ajuste 2013-2020, que ademas de
recortar drasticamente las inversiones, carga todo el peso de este plan sobre los
empleados publicos en general, recortando sus derechos consolidados.

Sin embargo, el Partido Popular no usa el mismo rasero para todo e personal
de nuestro Ayuntamiento, sus Organismos y Empresas Municipales, puesto que se
siguen manteniendo sueldos disparatados, como los de algunos altos cargos, o de
otros trabajadores que han acordado fuera de convenio colectivo acuerdos privados, o
directivos que cobran cantidades desorbitadas en productividad, o por complementos
de puesto o funcién que no estédn justificados ni acordes con los esfuerzos de
austeridad que se les esta pidiendo a fa mayoria de los empleados publicos y a la
ciudadanfa en general.

En el pleno ordinario de junio de 2012, este Grupo Municipal present6 una vez
méas una iniciativa para que se estableciera un limite a las refribuciones anuales del
personal eventual, érganos directivos, gerentes de organismos auténomos y de ias
sociedades mercantiles municipales, y cualquier otro personal de libre designacién o
directivos que puedan existir en las citadas entidades, el sueldo que en cada momento
perciba el Alcalde de Malaga. Como siempre, el Partido Popular rechazd esta
iniciativa.

Teniendo presente los Gltimos acontecimientos, et Grupo Municipal Sociafista
considera que el establecimiento de este limite a las retribuciones brutas anuales se
debe extender a todos los empleados publicos del sector publico local que en estos
momentos perciban sueidos mas altos que ef que percibe el Alcalde de la Ciudad, y
que ademas, estos sueldos sean proporcionales respecto de las funciones que
desempeiias sus titulares, establecidos en convenios colectivos y conocidos por todos.

Por todo ello, e Grupo Municipal Socialista, tiene a bien solicitar al Excmo.
Ayuntamiento Pleno, la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS

1.- Que en el plazo de dos meses y para informar al Pleno, se elabore un
informe por el Area Municipal de Personal, en coordinacion con los departamentos de
Recursos Humanos de los Organismos y Empresas Municipales, donde se recojan
aquellas retribuciones brutas anuales, incluyendo cualquier clase de complemento o
retribucion extraordinaria, de cualquier puesto de trabajo, ocupado por funcionario o
laboral que igualen o superen el sueldo establecido para el Alcalde de Malaga.
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2.- Una vez conocido el informe anterior, que se establezca como limite de las
“retribuciones brutas anuales de todos los empleados publicos, incluidos personal
eventual y directivos, o cualquier otro personal de libre designacién, del Ayuntamiento,
Organismos Auténomos y Empresas Municipales, el sueldo en cada momento perciba
el Alcalde de Malaga.

3.- Que se revisen las tablas salariales de todas las retribuciones brutas,
compuestas de fijos y variabies, de todos los empleados publicos antes mencionados,
para que guarden una proporcionalidad respecto de las funciones que se desempefian
en su puesto de trabajo. Asimismo, que todas las retribuciones brutas, incluidas las
extraordinarias, estén recogidas en los convenios colectivos y sean conocidas por los
representantes de los trabajadores.

4.- Instar al 6rgano competente de PARCEMASA a que suspenda de forma
automatica los sobresueldos que estan percibiendo algunos empleados de esta
empresa municipal, ya que se estan aplicando al margen del convenio y sin la
aprobacion del Consejo de Administracién, hasta que sea conocido los informes
juridicos solicitados.

5.- Si se deduce de los informes juridicos solicitados, la irregularidad o
legalidad de estos sobresueldos, que los empleados afectados devuelvan a la
empresa las cantidades indebidamente cobradas.

6.- Ante las presuntas irregularidades que estan apareciendo respecto a la

- gestion realizada por el anterior Gerente de PARCEMASA, como el cobro inadecuado

a los ciudadanos por la imposicién de IVA en algunos servicios funerarios, y la firma

de acuerdos privados con empleados de la citada Sociedad Municipal, se proceda a
realizar una auditoria de gestioén durante los afios de mandato de! anterior gerente.

7.- Que el Alcalde de Malaga, como maximo responsable del personal
municipal, inste a los 6rganos competentes de los organismos y sociedades
mercantiles municipales, a que se regule de manera objetiva 'y transparente la
retribucién variable o la productividad . percibidas por los altos cargos, gerentes,
directores, subdirectores, o cualquier directivo que pueda existir en ¢ada una de estas
entidades, estableciendo y dando a conocer anualmente a los consejos de
administracion de las citadas entidades, los objetivos a alcanzar y su vinculacién con
la retribucién econdomica, e imponiendo como tope a la retribucion variable o
productividad un maximo del 15% del salario bruto anual.

Malaga, 15 Abril de 2013.
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Fdo.- Maria Gamez Gamez
Portavoz Grupo Municipal Socialista
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