5 ELEAS P A L T EEA L WS i N R s A
35 f*%éi‘ff}?é EE{ ROTAS AYUNTAMIFm O DI MAUAGS |
we R BNTRADA L5 GRUPO .\mmumx ()(1‘\1 m_j\
PRCIA . )g Lg{ w{ q roro vt
Dot o R { 31y FED, 20t
g s A—L DA
Ayuntamiento de Mdlaga w4y ﬂ o/ 19 i N
Grupo Municipal Socialista TR Ao O

MOCION que presentan D. Daniel Moreno Parrado y D. Manuel Hurtado Quero,
Concejales del Grupo Municipal Socialista, a la Comisién de Pleno de Seguridad, en
relacion a la Orden del Cuerpo 17/2014 estableciendo el Procedimiento de
Valoracién del Rendimiento Profesional de Policias Operativos y a la Circular
Interna 21/2014.

E! pasado dia 7 de febrero fue publicada la Orden del Cuerpo 17/2014
que establece el “Procedimiento de Valoracién del Rendimiento Profesional de
Policias Operativos. Una orden que, si hubiera buscado el mejor rendimiento y
funcionamiento del Cuerpo de Policia Local de Malaga, tendria que haberse
elaborado siguiendo un procedimiento distinto al que se ha seguido, buscando unos
objetivos generales también diferentes que nos hubiera llevado a la publicacion de
una Orden con el contenido necesario para tener una Policia Local méas cercana al
ciudadano, que transmita vaiores de convivencia, que contribuya de forma
destacada a esa responsabilidad colectiva que es la educacién civica, gue se
organiza de una manera mas eficaz y eficiente, que su funcionamiento interno es

mas democratico y menos arbitrario.

En lugar de eso, tenemos una Orden que tiene el rechazo de todo el

mundo: sindicatos, ciudadanos y partidos politicos, menos el Partido Popular.

Si se hubiera perseguido como objetivo optimizar el funcionamiento vy la
organizacién de la Policfa Local, al margen de las necesarias consuiltas a la Junta de
Jefes, se tendria, primero que haber establecido un marco de negociacién con los
representantes sindicales de la policia y después que el contenido de la Orden -

abarcara al conjunto det Cuerpo y no sélo a los Policias Operativos.

Avda. de Cervantes, 4  29071-Mélaga
Telf: 951 9260 97 FAX: 952135363 E-mail: ayuntamiento@psoemalaga.cs




ot .

Ayuntamiento de Mdlaga

Grupo Municipal Socialista

Por el contrario, se le entregé a los representantes sindicales un
anteproyecto, se les pidié aportaciones, pero en ningn momento hubo intencién de

crear la comision de negociacion, a pesar de la demanda sindical.

Nos encontramos con un documento cuyo contenido ahonda en
posibilitar actuaciones arbitrarias, como el hecho de que, aunque no se haya
cometido una infraccion discipfinaria, la estimacién de un jefe de unidad de que un
policia ha hecho un comentario que perturba el clima laboral, puede dar lugar a que
se ejerce sobre &l ofra accién sancionadora, distinta a la disciplinaria, que es la
retirada de 3 puntos al emitirse un informe negativo que puede acarrearle, entre
ofras cuestiones, que el periodo de vacaciones no io pueda disfrutar en el momento
que él lo desee o que lo cambien de destino al no haber alcanzado la media de su
unidad, segin establece la Circular Interna 21/2014 que, curiosamente, su contenido
no se ha introducido en la Orden 17/2014 y que viene a presionar, alin mas, a los
policias, para que, si quieren obtener la media adecuada, ejerzan de recaudadores

del Ayuntamiento, saquen el talonario de multas y procuren agotarlo lo antes posible.

Por todo ello, estos Concejales tienen a bien solicitar a |a Comision de

Pleno de Seguridad, la adopcién de los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: Instar al equipo de Gobierno a ordenar la anulacién de la Orden del
Cuerpo 17/2014 que establece el “Procedimiento de Valoracién del
Rendimiento Profesional de Policias Operativos”, asi como la Circular
Interna 21/2014, que establece la movilidad para un 10 % de los

policias destinados en cada una de la Jefaturas de Policias de
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Barrio, de acuerdo con la argumentacién expresada en la parte
expositiva de esta mocién.

SEGUNDO: Que, en lugar del “Procedimiento de Valoracion del Rendimiento
Profesional de Policias Operativos” se elabore un Reglamento de Provision

de Puestos de Trabajo para la Policia Local que afecte a todas las categorias
de agentes.

TERCERO: Que, para la elaboracion del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo
para la Policia Local se constituya una comisién para su negociacién con los
representantes sindicales de la Policfa Local,

Malaga, 14 febrero de 2014
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Fdo.: Danie!l Moreno Parrado Fdo.: Manuel Hurtado Quero

Concejales del Grupo Municipal Socialista
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