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MOCION que presenta el Grupo Municipal Socialista, a la consideracién de la
Comisién de Pleno de Economia, Promocién Empresarial y Empleo, relativa a los
proyectos o acciones para la consecucion de los objetivos relacionados con
la poblacién formada asumidos en el Consejo Social de la Ciudad de
Malaga. ‘

Como se especifica en su propia presentacion “El Consejo Social de fa Ciudad de
Mélaga nace como foro de didlogo y cauce de participacion de los Agentes
Econémicos, Sociales, Profesionales y Vecinales con el Ayuntamiento. Un érgano
de consulta, participacién y asesoramiento, en materias fan relevantes como el
Plan General de Ordenacién Urbana, la planificacion estratégica de fa ciudad, y el
desarrollo socioeconémico con la perspectiva de hacer avanzar la calidad de vida
del municipio y de sus habitantes. EI Consejo goza de plena independencia en el
efercicio de sus funciones y sus estudios, informes y dictamenes tendran caracter
" facultativo y no vinculante”.

El pasado otofio se finalizdé el Informe sobre el Empleo y el Desarroilo
Econémico y Social en la Ciudad de Malaga, elaborado por la Comision de
Trabajo/ Mesa de Debate sobre empleo, desarrollo econémico y social y apoyo a
emprendedores del Consejo Social de la Ciudad de Malaga, entendiéndose que a
pasar del caracter no vinculante sus recomendaciones seran tenidas en cuenta e
implementadas por el equipo de gobierno municipal, maxime cuando afecten a su
propia dindmica de trabajo y no precisen de la intervencion de otras
administraciones u organismos.

Ei citado informe, recoge como proyectos o acciones para la consecucion de los
objetivos, en concreto en su objetivo 5 en el ambito de las personas y relacionado
con la poblacién formada, la encomienda siguiente:

Identificar las dificultades que encuentren las empresas para encontrar
trabajadores

1.- Recabar con cardcter semestral/anual opinién de Agentes Sociales
sobre los posibles factores negativos a la contratacion.

2.- Recabar estudios semesirales para conocer las necesidades laborales y
adecuar la oferta a la demanda del mercado laboral

Probablemente, las actuaciones relacionadas con los recursos humanos, se
encuentran entre las lineas de la politica municipal que de forma mas directa
inciden en el desarrolio estratégico, econdmico, social y cuitural de nuestra ciudad
y de ahi el peso que adquiere la actuacién en este sentido de Consejo Social,
independientemente de la competencia estricta o no que en, funcion de los
marcos legales, vengan asignadas.
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Por todo ello, estas Concejalas tienen a bien solicitar a fa Comisién de Pleno de
Economia, Promocion Empresarial y Empleo, la adopcidn de los siguientes

ACUERDOS

Uno: Asumir la recomendaciéon efectuada en el Informe sobre el Empleo y el
Desarrollo Econdémico y Social en la Ciudad de Malaga respecto a la
recopilacién, andlisis y puesta en valor de informacion periddica en relacion a las
“dificultades que encuentren las empresas para encontrar frabajadores” poniendo
en marcha las actividades oportunas y con la periodicidad recomendada.

Dos: Presentar a la Comision de Economia, la Mesa de Trabajo, asi como otros
érganos vinculados y por los distintos canales municipales los resultados del
citado estudio.

Tres: Usar los resultados a los gue se ha hecho alusién en los puntos anteriores
como fuentes basicas para las estrategias de capacitacién de los organismos
municipales con funciones de formacién como IMFE y PROMALAGA.

Malaga, 16 de abril de 2014.
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